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UVODNI SLOVO

Vazeni pratelé,

v roce 2022 jsme Uspésné ukonCili evropsky projekt Implementace metody CARe do socialnich sluzeb,
prostfednictvim kterého jsme realizovali velké procesni zmeény a nastaveni pfistupu ke klientdm v nasi organizaci.
Ihned poté jsme zacali pfemySlet nad novymi vyzvami.

Tou prvni, byla moznost realizovat dalSi evropsky projekt na téma Zabydlovani metodou Housing first. Jedna se
pfistup v oblasti zabydlovani lidi napfiklad se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim, ktefi opakované propadavaji
socialni siti a sluzbami, jsou v dlouhodobych hospitalizacich nebo jsou v disledku svého znevyhodnéni ohrozeni
bytovou nouzi. Hlavni myS$lenkou tohoto pfistupu je poskytnuti bydleni klientdm a klientkam v tréninkovych
bytech bez pfipravy a bez ,zasluh“. Respektujeme zde zakladni lidské pravo na bydleni. Po dukladnych
pfipravach jsme projektovou zadost podali a financovani projektu ziskali.

Tou druhou vyzvou, byla vyjimecna pfilezitost pofizeni 9 elektromobilt pro ucely zefektivnéni poskytovani
socialnich sluzeb nasi cilové skupiné, osobam se zkuSenosti s dusevnim onemocnénim. Uskalim této vyzvy bylo
zajisténi pfedfinancovani celého projektu ve vysi 10 mil. K&, coz se nam s pomoci Komeréni banky podafilo.

Opakoval bych se, kdybych i v této vyro¢ni zpravé rozvadél, ze jsme se opét rozsifovali a zvétSovali. Jen pro
pfiklad: v tomto roce bylo v naSi organizaci zaméstnano 224 zaméstnanct (z toho 103 osob se zdravotnim
znevyhodnénim). Celkové ro¢ni naklady organizace vzrostly oproti minulému roku o 20 milién{ K& na 96 milionu
Ke.

Takovyto velky dlouholety rozvoj organizace pfinasi i potfebu zmény komunikace a jeji neustalé zlepSovani,
s ¢imz jsme se velmi intenzivné potykali hlavné na konci roku. Je to koneckoncl nekoneéna vyzva.

Rok to byl naro¢ny. Diky tomu vSemu, co jsme zvladli, jsme ziskali mnoho novych osobnich i profesnich
zkuSenosti, kterymi jsme vybaveni do dalSiho zivota. A velmi mé tési, ze délame svoji praci a podporu nasim
klientim zase lépe a cilengji. Pfispivame tak, ke kvalitnéjSimu Zivotu lidi, kterym pomahame.

VS8echny tyto zmény by nebyly mozné bez podpory naSich donator(i a podporovatell, bez profesionalniho
pfistupu a velikého nasazeni nasich zaméstnancl a zaméstnankyni, kterym za to velmi dékuiji.
Mgr. Ales Lang, reditel

Pozn.: v textech je pouzivano generické maskulinum - tzn. pod osobami napsanymi v muzském rodé zahrnujeme také osoby v rodé Zenském. Napr.: pojem “klient”
zahrnuje jak klienty, tak klientky. To samé plati pro pojem “pracovnik” - taktéz v ném zahrnujeme jak pracovniky, tak pracovnice.






Terénni tymy

Hledame silné stranky, rozvijime
dovednosti, vedeme

k samostatnosti, vracime lidi do
Zivota.

Pokryvame 25% Uzemi Prahy.
Podporujeme cca 340 klientd.

Pracujeme na Praze 4, 8, 12, 14,
16, 19, 20.

Tato sluzba je poskytovana terénni a ambulantni
formou, a to prostfednictvim nasledujicich terénnich
tyma:

Terénni tym pro Prahu 8 (Vankova 889/7, Praha 8
- Cimice)

Terénni tym pro Prahu 4 (Pod Vilami 10, Praha 4
— Nusle)

Terénni tym pro Prahu 14, 19 a 20 (Klanovicka
487/2a, Praha 14 — Hloubétin)

Terénni tym pro Prahu 12 a 16 (Zbraslavska 37/1,
Praha — Mala Chuchle)

Socialni sluzba podporuje osoby se zkuSenosti s
dusevnim onemocnénim. S klienty a klientkami se
setkavame v kanceladfi nebo v terénu, v jejich
domacnostech. Nejcastéji se zaméfujeme na motivaci
klientd k IéCbé, na jejich dochazku k lékafim, na
socialni zaclenéni a s tim spojenou samostatnost
klientd. Snazime se, aby nasi klienti komunikovali
s rodinou ¢&i s jejich blizkymi, hledame spole¢né
zameéstnani nebo moznosti volno¢asovych aktivit. Ve
sluzbé neni doba spoluprace mezi nami a klienty
Casové omezena. Podporujeme nase klienty, dokud je
pro né tato spoluprace pfinosna a uzite¢na.

Komplexnim cilem projektu je pomoc lidem se
zkuSenosti s dusevnim onemocnénim v navratu do
jejich pfirozeného prostfedi - do komunity, ve které Ziji,
travi volny ¢as a pracuji. V roce 2022 se nam dafi
personalné posilovat jednotlivé terénni tymy a
rozSifovat dalSi tymové odbornosti. Ve vSech ¢tyfech
terénnich tymech odbornou podporu poskytuji mimo
sit socialnich pracovnikli a psychologti téz peer
konzultanti a IPS konzultanti, pracovni konzultanti
zameéfujici se na individualizovanou podporu klientl pfi
hledani zaméstnani na volném pracovnim trhu. V roce
2022 naSe terénni tymy podpofily 25 klientd v
zabydlovani v novych domacnostech. Celkové
evidujeme celkovy nardst zajemct o nasi sluzbu o vice
nez 50 % oproti pfedchozimu roku 2021. Ve vSech
terénnich tymech byla poskytnuta podpora celkem 340
klientdim a klientkam.

Soucasti zazemi Terénniho tymu Prahy 8 je také
komunitni mistnost, ktera umoznuje lidem se
zkuSenosti s duSevnim onemocnénim dustojné a
neformalni setkavani. Klienti zde mohou travit svdj
volny ¢as, probiha zde seberozvojova skupina, vareni,
arteterapie a dalSi aktivity.

V roce 2022 jsme ¢astecnym zplsobem snizili vstupni
prah pfi vstupu do sluzby. Zajemci o sluzbu maji nové
moznost vyplnit dotaznik samostatné, neni nezbytné
nutné potvrzeni psychiatrické diagnézy ambulantnim
psychiatrem. Novinkou také je, Ze se snazime vice
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pracovat s projevy duSevniho onemocnéni, nikoliv s
pouhymi diagnézami. Ani v dotazniku neni povinnost
uvadét konkrétni diagn6zu dusevniho onemocnéni.

Nadale posilujeme vzajemnou spolupraci s CDZ Praha
8 a s Odborem socialnich véci Méstské ¢asti Praha 8.
Rovnéz intenzivné komunikujeme s MC Praha 12, 14,
16, 19, 20 a s ostatnimi partnerskymi organizacemi.
Dal§i ¢ast pracovnikl terénnich tyml absolvuje s
podporou MC Praha 12 a MC Praha 14 v prtibéhu roku
2023 kurz zakladni krizové intervence.

V roce 2023 bychom se radi zapoijili do projektu
Erasmus+ a méli tak moznost ziskat zkuSenosti od
organizaci v oblasti duSevniho zdravi z jinych
evropskych zemi. V soucCasné dobé kontaktujeme
organizace v Norsku a Nizozemi.

Od unora 2023 nastane vyrazna zména pro zajemce
v kritériich pro vstup do socialni sluzby. Nové tak
budeme schopni poskytnout sluzbu osobam starSim
16 let, ktefi maji zkuSenost s duSevnim
onemocnénim. V tomto ohledu planujeme také
proskoleni personalu v efektivni praci s rodinou také
v dalSi propojovani se sluzbami podporujici déti a
mladistvé.







Chranéné
bydleni

Sluzbu skupinového

a chranéného bydleni

v tréninkovych bytech vyuzilo

v roce 2022 celkem 101 klienta.
Poskytujeme nejvétsi pocet luzek

chrénéného bydleni v CR pro
danou cilovou skupinu.

Nabizime komunitni bydleni

a bydleni v tréninkovych bytech
s podporou nasich specialistu

a socialnich pracovnikd.
Doprovazime lidi na cesté

k uzdraveni.

Sluzbu chranéného bydleni poskytujeme v poctu
celkem 83 lGzek. Mame tfi skupinova chranéna bydleni
v poctu 8, 11 a 12 llzek. Klientdm rovnéz poskytujeme
sluzbu chranéného bydleni v tréninkovych chranénych
bytech o po¢tu 52 lizek. V roce 2022 jsme snizili
kapacitu skupinovych chranénych bydleni o 3 ldzka,
které jsme pfesunuli na tréninkové chranéné byty,
jejichz kapacitu jsme mohli rozS§ifit diky ziskani nového
bytu. O ziskani novych bytd jsme jednali s Magistratem
hl. m. Prahy, ktery ndm poskytl jednu novou bytovou
jednotku v kapacité 3 l0zek. Reagujeme tak na
poptavku klientd, ktefi chtéji bydlet v mensich typech
bydleni.

V ramci skupinového chranéného bydleni (SCHB)
poskytujeme klientdm sluzby v pocétu 31 lGzek. Ato v
nasledujicich objektech.



Chranéné bydleni Drahan (U Drahané 144/15,
Praha 8-Bohnice, 181 00 Praha 81)

V tomto objektu byla kapacita snizena z 12 lGzek na
11 1azek.

Chranéné bydleni Pod Stfechou (Pod Cimickym
hajem 200/2, Praha 8-Bohnice, 181 00 Praha 81)

V tomto objektu byla kapacita snizena z 10 lGzek na
8 ltzek.

Chranéné bydleni Mezidobi (Pod Cimickym hajem
201/8, Praha 8-Bohnice, 181 00 Praha 81)

V tomto objektu kapacita 12 lGzek zlstava.




Sluzbu chranéného bydleni také poskytujeme v tréninkovych
chranénych bytech (TCHB) a to nove v celkovém poctu 52
lizek. Zminéné byty se nachazeji v blizkosti skupinovych
chranénych bydleni i v centru hlavniho mésta Prahy.

Pod Cimickym hajem 200, Praha 8 - Bohnice, 181 00

Pod Cimickym hajem 201, Praha 8 - Bohnice, 181 00

Pod Cimickym hajem 224, Praha 8 - Bohnice, 181 00

Cimicka 223, Praha 8 - Bohnice, 181 00
Olstynska 733/3, Praha 8-Troja, 181 00
Lindnerova 998/6, Praha 8-Liben, 180 00
Provaznicka 385/3, Praha 1-Staré Mésto, 110 00
Malé namésti 458/12, Praha 1- Staré Mésto, 110 00
Vodickova 674/6, Praha 1 - Nové Mésto, 110 00

Navratilova 998/6, Praha 1, 110 00




Sluzbu chranéného bydleni, at uz prostfednictvim
skupinového chranéného bydleni &i prostfednictvim
tréninkovych bytl, vyuzilo v pribéhu roku 2022 celkem
101 klientd.

V roce 2022 byly procesy zavadéni metody CARe
v organizaci systematicky ukotveny a posileny
zavedenim novych podplrnych prvkd, jakymi jsou
CARe garant pro celou organizaci, CARe koucové
v jednotlivych tymech chranéného bydleni a posileni
role CARe metodika jako kouce pro celé CHB.

Pfes tyto pozitivni zmény jsme v roce 2022 velmi Casto
Celili  persondlnimu  podstavu a intenzivnimu
zaSkolovani nové pfichozich pracovnikd, vcetné
pracovnikd tyma chranéného bydleni se zaméfenim
na prevenci uzivani navykovych latek, psychologt
a socialniho pracovnika se zaméfenim na podporu
v oblasti zdravi pro v8echny tymy chranéného bydleni.
Cely rok 2022 jsme pracovali na posileni a rozsifeni
tymd v pfimé péci, a to vzhledem k narlstajici
poptavce po chranéném bydleni ze strany klientd ¢asto
vyzadujicich na$i sluzbu po dlouhodobych lé¢ebnych
pobytech. Nardstajici pocet klientl s dualni diagnézou
pfinesl i zvySeny narok na rozSifeni personalniho
pokryti této sluzby a dalSi profesionalni posileni nasich
pracovnik(. Zaroven se ukazuje, ze ¢im dale vice
klientl upfednostriuje potfebu soukromi a preferuje tak
spie moznost individudlniho bydleni na ukor
skupinovych chranénych bydleni. To se nam podafilo
zajistit ziskanim novych bytd. Klienti pfesunuti do byt
v centru Prahy v8ak potfebuji vedle soukromi i vétsi
miru podpory nasich socialnich pracovnikd.

SCHB

Mame dvé skupinové bydleni uréenéa pro 8 a 11 klientd.
Maximalni délka vyuzivani sluzby je stanovena na
6 let. Sluzba ubytovani je poskytovana 24 hodin denné
5 dni v tydnu a pracovnici jsou k dispozici 20 hodin
denné, o vikendech 9 hodin denné. Uréeno bud pro
klienty, ktefi potfebuji vysokou miru podpory ze strany
pracovnikl a del§i ¢as na adaptaci na prostfedi mimo

psychiatrickou nemocnici. Béhem €erpani sluzby klient
S pracovnikem teprve rozpoznava své potreby a prani
do Zivota, neni podminkou, aby klient pfesné védél, co
chce v okamziku nastupu. Ddaraz je kladen na
bezpecné prostiedi a dostateény ¢as na navazani
socialnich vazeb a vztahu. Klient si postupné osvojuje
dovednosti k samostatnému Zivotu, pfipadné se
hledaji alternativy, jak nahradit nedostatek dovednosti
jinymi prostfedky, aby se mohl vratit do pfirozeného
prostfedi a nevytvafela se u ného zavislost na
socialnich sluzbach.

DalSi skupinové bydleni ur¢ené pro 12 klientd ma
maximalni délku trvani sluzby 3 roky. Sluzba ubytovani
je poskytovana 24 hodin denné 7 dni v tydnu
a pracovnici jsou k dispozici 9 hodin denné 5 dni v
tydnu, o vikendech 8 hodin denné. Ureno pro klienty,
ktefi jiz pfed vstupem do sluzby na zékladé mapovani
jsou schopni jasné formulovat sva prani a cile. Durazj
e kladen na bezpecné prosttedi a rozvijeni dovednosti
s cilem osamostatnéni klienta a jeho pfechodu do
pfirozeného prostredi. Klienti do sluzby vstupuiji s vyssi
motivaci ke zméné.

TCHB

Tréninkové chranéné byty poskytuji alternativu ke
skupinovému typu bydleni diky moznosti velmi
individualné nastavit miru podpory dle potieb klienta.
Je ur€eno pro klienty, ktefi jiz chtéji Zzit samostatné v
byté a zaroveri dlouhodobé potfebuji vySSi miru
podpory, nez jakou jsou schopné poskytnout bézné
terénni sluzby. Didraz je kladen na dovednosti
a schopnosti klienta k vytvofeni vlastniho bezpecného
prostfedi domacnosti a k prebirani zodpovédnosti za
svUj vlastni Zivot.

Kapacita je 52 klientd v bytech pro 1 az 5 osob
s maximalni délkou trvani 3 roky s podporou sluzby.



V roce 2023 bychom chtéli nadale postupné snizovat
kapacity skupinovych chranénych bydleni tak, aby nasi
klienti byli idealné ubytovani na jednollzkovych,
maximalné vSak na dvoultzkovych pokojich. V ramci
této zmény budeme hledat dalsi byty, do kterych
bychom kapacity I0zek pFesunuli, nadale budeme
intenzivné jednat s Magistratem HMP. Pro klienty, ktefi
na tento posun potfebuji delsi fazi podpory, zotaveni a
ziskani kompetenci, budou nadéle urCena dvé
skupinova bydleni.

Béhem roku 2023 budeme nadéle automatizovat
pristup CARe, nastavovat propracovany systému
Skoleni pro novacky, coz je postupné nastavovano jiz
od roku 2022, kdy jsme v ramci chranéného bydleni,
zavedli systém tematickych workshopt metody CARe,
zameéfenych na praktické pouzivani jednotlivych
nastrojl metody CARe, posileni kompetenci socialnich
pracovnikl pfi jejich pouzivani a pfirozenému
zautomatizovani této metody v pfimé péci. Systém
Skoleni pro CARe kouce, veetné posileni jejich
kompetenci v ramci tymG pro podporu vsSech
pracovnikll s nastroji a metodou CARe bude rovnéz
cilem pro rok 2023 v rdmci celé organizace.




Avani

e cegtu
e placené
Ota




Sluzby
zamestnavani
138 klientd v roce 2022 vyuzilo
sluzby zaméstnavani.

50 klientdim jsme spole¢né nasli
zaméstnani a aktivné jsme
spolupracovali s 36
zamestnavateli.

DILNY PRACOVISTE

Klub U Kocoura (U Drahané 143/21, Praha 8
- Bohnice, 181 00 Praha 8)

Uklid a udrzba zelené (Cimicka 223/104, Praha 8
- Bohnice, 181 00 Praha 8)

Uklid a adrzba zelené — pradelna Bulovka (Bulovka
1462/10, Praha 8 - Liberi, 180 00, Praha 8)

Sklarska dilna (U Pazderek 265/22, Praha 8
- Bohnice, 181 00, Praha 8)

Komunitni centrum JEDNA BEDNA (Zitna 610/23,
Praha 1- Nové Mésto, 110 00 Praha 1)

Kvomunitnl’ centrum JEDNA BEDNA - textilni dilna
(Zitna 27, Praha 1- Nové Mésto, 11000, Praha 1)

V ramci sluzeb zaméstnavani poskytujeme sluzbu
socialni rehabilitace a také zaméstnavame osoby se
zdravotnim postizenim na cca 70 chranénych
pracovnich mistech pfimo v nasi organizaci.

Cilem sluzby je osvojeni, zlepSeni, obnoveni nebo
udrzeni pracovnich a socialnich navykd a dovednosti
a ziskani vhodného pracovniho uplatnéni. Sluzba je
poskytovana bezplatné.

Sluzbu poskytujeme ambulantni a terénni formou:
ambulantni forma: sklarska dilna, komunitni centrum

a Sici dilna, textilni dilna, Gklid a Gdrzba zelené,
pradelna Bulovka, klub U Kocoura.

terénni forma: podporované zaméstnavani metodou
IPS

IPS - Kancelaiské prostory terénni formy sluzby
(Bubenské nabrezi 306/13, Praha 7- HoleSovice, 170
00 Praha 7)

Truhlarna Hobline (Cimicka 223/104, 181 00 Praha 8
- Bohnice) - pouze chranéna pracovni mista,

Uklid a Gdrzba zelené — pradelna Karlin (Kfizikova
35/46, Praha 8 - Karlin, 186 00 Praha 86), sluzba na
této adrese fungovala pouze v prvnim Ctvrtleti roku
2022.
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Lidée k nadm mohou dochazet do socialné
rehabilitacnich dilen a nabizime také pomoc
s hledanim zaméstnani na otevieném trhu prace.
Klienti mohou vzdy vyuzit podporu nasich pracovnik.
Zarovenn se snazime klientim a zaméstnancim
vytvofit co nejvétsi prostor pro vlastni rozhodovani,
seberealizaci a podileni se na sméfovani socialni
sluzby i v oblasti vyroby a poskytovani sluzeb.

V prvnim Ctvrtleti roku jsme z provoznich davodu
uzavieli pradelnu v Karliné. PokraCujeme vSak
s provozem pradelny na Bulovce, kde mési¢né
vypereme vice nez tunu pradla. Mezi nase pravidelné
zékazniky patfi seniofi ze Sociélni a oSetfovatelské
sluzby Prahy 8, drogerie Rossmann, matefské skolky
Beranov a All4kids, Nadace Ceské architektury a dalsi.

Klienti a zaméstnanci uklidové dilny a dilny péce
o zeleni zajisfovali Gklid spole¢nych prostor domu, byt
a kancelafi a pe€ovali o zelen v lokalitach Prahy 3, 4,
5, 8 a 10. V truhlafské dilné Hobline jsme vyrobili
mnoho ptadich budek, ¢Emelind, hmyzich hoteld
a vyvysenych zahonl vS§ech moznych velikosti.

Na zacatku roku jsme prestéhovali textilni dilnu do
nového prostoru v Zitné ulici. V textilni dilné jsme usili
nespocet taSek, obald na knihy, pouzder na bryle,
panenek, kabelek, ledvinek a také 4500 vanocnich
darkovych sackd pro Hello Bank a 650 taSek
z basketbalovych bannert pro Ceskou basketbalovou
federaci. Ve sklarské dilné jsme, jako jiz tradi¢né,
vyrobili trofeje na golfové turnaje a Béh dobré vile
Nadace Olgy Havlové. Specializujeme se na vyrobu
vitrazi technikou Tiffany, sklenéné mozaiky a recyklaci
sklenénych lahvi - z téch vyrabime sklenicky,
samozavlazovaci kvétindCky a také Sperky. Ke konci
roku jsme pofidili novou horizontalni brusku, skleni¢ky
nam tak jdou lépe od ruky a pravidelné jimi
zasobujeme Champanterii. S vyrobky textilni
a sklarské dilny jezdime na trhy v Praze, sttedoCeském
kraji a ob¢as vyrazime i do vzdalengjSich mist.

V roce 2022 jste nas mohli potkat na 36 trzich.

Stabilné po cely rok si vyrobky sklafské a textilni dilny
muzete zakoupit v nasem obchodé JEDNA BEDNA
v Zitné ulici 23 na Praze 1. V obchodé jsou 3 chranéna
pracovni mista na pozici prodavace. Obchod je
specidlni tim, Z2e zde nakoupite pouze produkty
vyrobené v chranénych dilnach nebo socialnich
podnicich v Cesku a na Slovensku. Sougasti prostoru
obchodu je také rehabilita¢ni Sici dilna.

V hlavni budové Psychiatrické nemocnice Bohnice
provozujeme obchldek, kde je nékolik dalSich
chranénych pracovnich mist.

V roce 2022 Cerpalo sluzby Socialni rehabilitace —
zaméstnavani celkem 138 klientd. Ambulantni formu
poskytovani sluzby, tedy dochazeni do dilen, vyuzilo
37 klientd. NaSi klienti v dilnach mohou bezpecné
vyzkouSet realné podminky budouciho zaméstnani.
Terénni formu (IPS) vyuzilo 106 klientd. S 50 z nich
jsme spoleéné nasli zaméstnani a aktivné jsme
spolupracovali s 36 zaméstnavateli. Néktefi klienti
vyuZivali sou¢asné ambulantni i terénni formu sluzby.

V ramci sluzby jsme s klienty spolupracovali 5 730
hodin, resp. 6 263 hodin vcetné péCe ve prospéch
klientd.
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KONTAKTY NA NASE PRACOVISTE

Sklarska dilna
www.bona-ops.cz/ sklarska-dilna

Textilni dilna
www.bona-ops.cz/textilni-dilna

Pradelna BONA
www.bona-ops.cz/pradelna-bona

Obchod JEDNA BEDNA
www.jednabedna.cz

Uklid a ddrzba zelené
www.bona-ops.cz/udrzba-zelene

Truhlarna Hobline
www.bona-ops.cz/hobline

Obchudek v Psychiatrické nemocnici Bohnice
www.bona-ops.cz/obchudek-v-pnb







Metoda CARe

(Comprehensive Approach to Rehabilitation)

Podporuleme kom If lexni
lientek,

zotaveni klientt a

nalezeni smyslu Zivota, a to
navzdory zatiZzeni, které s sebou
prinasi dusevni onemocnéni.

V roce 2022 jsme velmi Uspésné zakoncili projekt
implementace metody CARe do celé organizace.

Metoda CARe je metodou, kterd velmi komplexné
podporuje proces zotaveni klientl v nalezeni vlastni
cesty a smyslu Zivota, i pres vSechny aspekty, které
s sebou pfinasi dusevni onemocnéni.

Od roku 2020 jsme systematicky pracovali na
zavedeni této metody do vSech nasich sluzeb
s hlavnim cilem zaméfit se predevsim na kvalitu Zivota
nasich klientd a klientek.

Diky snaze, praci a velikému Usili vSech nasich
pracovnikld a pracovnic, véetné metodického tymu,
se podafilo zavést tuto metodu v praci s klienty
a klientkami, vytvofit pro né prostredi, které jim
umoziuje rozvijet své dovednosti a plnit si sva prani,
citit se bezpecné a védét, Ze na jejich Zivoté opravdu
zélezi. Touto proménou proslo prostiedi vSech nasich
sluzeb, od chranéného bydleni, ptes prostredi
terénnich tymd, chranénych dilen a tymu IPS.

Od roku 2022 je nasi snahou pfistup CARe udrzet
a posilit jeho rozvoj. Proto jsme vytvorili pozici tzv.
CARe kouce, CARe koucky, pracovnikd a pracovnic
z ptimé péce, ktefi zplsob prace touto metodou
podporuji v jednotlivych tymech.

V pfistim obdobi bychom radi zavedli metodu
YUCEL, kterd dale rozviji principy, na nichz pfistup
CARe stoji.

Jsme hrdi na nase Uspéchy, nebot BONA, o.p.s. se

tak stala organizaci, kterd patfi mezi ty, od nichz se jini

mohou ucit a méli jsme pfilezitost prezentovat tyto
Uspéchy u nas i v zahranidi.
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audit&consult

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urcena zakladateli organizace BONA, o.p.s.

X

Zprava o ovéieni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky organizace BONA, o.p.s. (dale také ,,Organizace®) sesta-
vené na zakladé Geskych ucetnich predpist, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2022, vykazu zisku a
ztraty za rok konéici 31.12.2022 a prilohy této udetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych pod-
statnych Gicetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v Gvodnim
bodé prilohy této ucetni zavérky.

Podle naSeho nazoru Gdetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
BONA, o.p.s. k 31.12.2022 a nikladii a vynosi a vysledku jejiho hospodaieni za rok konéici
31.12.2022 v souladu s ¢eskymi uéetnimi pfedpisy.

Digtally signed by
Ing. Jan Cerny
Reason: | am the
author of this
document

22HLAV s.r.0. 22HLAV
¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem s e v g;?é_igﬁggg{f?
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms o
Vseboticka 82/2, 400 01 Usti nad Labem
evidenéni &islo 277 KACR

Ing. Jan Cerny
evidenéni ¢islo KACR 2455

V Praze, dne 9. ¢ervna 2023

22HLAV s.r.o., 1C 64052907, Spisova znag?ka C 10016 vedena u KS v UL, evidenéni &islo 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: Vseboricka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz



Rozvaha podle Prilohy &. 1

vyhlasky €. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2022

Nézev, sidlo a pravni forma ugetni
jednotky

BONA, 0.p. s.

Pod Cimickym hajem 177/1
Praha 8

(v celych tisicich K&) 18100
Ugetni jednotka doruéi: ICO
1 x pfislusnému fin. organu
25732587
s R | e
a b c 1 2

A Dlouhodoby majetek celkem Soucet All. az AIV. 1 5823 5797
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soutet All.1.az AlL10. | 20 6092 6318
AL 3. Stavby 021) | 12 5684 5685
Al 4. Hmotné movité véci a jejich soubory 022) | 13 408 408
A L9, Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 18 225
A V. Opravky k diouhodobému majetku celkem SoutetA.V.1.az A.lV.11. | 40 -269 -521
A IV.6. Opravky ke stavbam (081) | 34 -79 -268
AT Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem 35 190 253

a soubortim hmotnych movitych véci (082)
B. Kratkodoby majetek celkem SoutetBl.azBIV. | 41 20 501 18 885
B. I Zasoby celkem SoutetB.l.1.azB.I1.9. | 51 283 275
B.L.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48 283 275
B. 1l Pohledavky celkem Soucet B.II.1. az B.IL.19. ! 1257 1489
B.IL1. Odbératelée (311) | 52 496 459
B.I.4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 529 600
B.I.5. Ostatni pohledavky (315) | 56 203 402
B.I.6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57 29 28
B. I Kratkodoby finanéni majetek celkem Souget B.IIl.1. azB.IIL.7. | 80 13 022 13 954
B. ML 1. Penézni prostedky v pokladné 11| 72 211 474
B.1II. 3. Pené&zni prostfedky na Gétech (221) | 74 12 811 13 480
B.IV. Jina aktiva celkem SoutetB.IV.1.azB.IV.2. | 84 5939 3167
B.IV.1. Néklady pfistich obdobi (381) | 81 117 264
B.IV.2. Pijmy pfistich obdobi (385) | 82 5822 2903

Aktiva celkem SoutetA.azB. | 85 26 324 24 682




omaen PasIvA | e |
a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem SoucetAl azAll. | 86 13120 15 625
Al Jmeni celkem SougetA.l.1.azAl3. | 90 6431 6941
AlL1. Viastni jméni (901) | 87 5970 5716
Al 2. Fondy (911) | 88 461 1225
Al Vysledek hospodareni celkem Soutet All.1 aZ All3. 94 6689 8684
Al 1. Uget vysledku hospodafent (963) | 91 X 1994
Al 2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 936 X
Al 3. Nerozdé&leny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 5753 6690
B. Cizi zdroje celkem SougetBl.azB.IV. | 95 13204 9057
B. NI Kratkodobé zavazky celkem Soutet B.Il.1. az B.III.23. | 129 13 204 9057
B. I 1. Dodavatelé (321) | 106 302 553
B.1I. 4. Ostatni zavazky (325) | 109 89 48
B. I 5. Zaméstnanci (331) | 110 4589 3873
B.lII.6. Ostatni zavazky vigi zaméstnancim (333) | 111 91 150
B.IL7. Z4vazky k institucim soc. zabezpeteni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 2466 1974
B.1II.9. Ostatni pfimé dang (342) | 114 527 305
B. lil. 10. Dan z piidané hodnoty (343) | 115 97 216
B. . 13. Zavazky ve vztahu k rozpo&tu organu tizem. samospr. celk(l (348) | 118 4304 786
B. Il 17. Jiné zavazky (379) | 122 555 875
B. Il 22. Dohadné Gty pasivni (389) | 127 184 277

Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 26 324 24682

Sestaveno dne:

31.05.2023

Podpisovy zaznam statutamiho organu Getni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, le Ucetni jednotkou
/ |

Préavni forma Getni jednotky

Pedmét podnikani

Pozn.:

v




Vykaz zisku a ztréty

Nazev, sidlo a pravni forma G&etni

xﬁz;f:hgo%ooz Sb. VYKAZ ZI'SKU A ZTRATY l;dorﬁ;y o.p.s
V:Riném rezsahu Pod Gimickjm hajem 177/1
ke dni 31.12.2022 A
(v celych tisicich K&) 18100
Uietni jednotka doruéi: 180
1 x pfisludnému finanénimu organu
25732587
Cinnosti
Oznateni TEXT gi;'(“’] Hiavni | Hospodafska |  Celkem
5 6 7
AL nakupy a p é sluzby SougetAl.1. az Al6. 2 19264 19 264
Al Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 5358 5358
Al2 Prodané zbozi 4 4140 4140
Al 4 Naklady na cestovné 6 154 154
Al 5. Néaklady na reprezentaci 7 57 57
A.l6. Ostatni sluzby 8 9555 9555
Al Zmény stavu zasob viastni Einnosti a aktivace  Soudet All.7.azAll9. | 9 -167 -167
Al 8. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb 1 -167 -167
Al Osobni naklady Souget All.10. az Alll.14. | 13 70435 70 435
Al 10. | Mzdové néklady 14 52 264 52 264
AN 11, | Zéakonné sociélni pojisténi 15 16 933 16 933
ANl 12, | Ostatni socidini pojisténi 16 202 202
A.lll. 14. | Ostatni socidlnf naklady 18 1036 1036
AV, Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. | 19 4 4
A.IV.15. | Dang a poplatky 20 4 4
A V. Ostatni naklady SoutetAV.16.azAV.22. | 21 310 310
A.V.16. | Smiuvni pokuty, troky z prodieni, ostatni pokuty a pendle 22 1 1
A.V.18. | Nakladové uroky 24 151 151
A.V.19. | Kursové ztraty 25 2 2
A.V.20. | Dary 26 2 2
A.V.22. | Jiné ostatnl naklady 28 154 154
AVL gﬂplr:%nprga:fo;:{mk, tvorba a pouziti razgr(;lu S AVIZS A AVIZT. 29 252 252
A.VI. 23. | Odpisy diouhodobého majetku 30 252 252
A. Vil Poskytnuté pfispévky Hodnota A.VIL.28. | 35 7 7
AVI.28. | P &lenské a pfisp u mezi 36 7 7
organiza&nimi slozkami
Naklady celkem SoutetAl azAVill. | 39 90 105 90 105
B.L Provozni dotace Hodnota B.I.1. | 41 81757 81757
B.L1. Provozni dotace 42 81757 81757
B. 1. Pfijaté pfispévky SoutetB.Il.2.azB.Il4. | 43 451 451
B.IL. 3. Pfijaté prispévky (dary) 45 451 451
B. N Trzby za viastni vykony a za zboZi 47 9590 9 590
B.IV. Ostatni vynosy Soutet B.IV.6. az B.IV.10. | 48 301 301
B.IV.9. | Zugtovani fondl 53 254 254
B.IV. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 47 47
Vynosy celkem SoutetB.l.azB.V. | 61 92 099 92 099
c. Vysledek hospodareni pfed zdanénim F.61-(.39-137) | 62 1994 1994




Cinnosti
Oznaten TEXT g{;‘(‘l" Hiavni | Hospodéfské |  Celkem
5 6 7
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni f.62-1.37 | 63 1994 1994
Sestaveno dne: 31.05.2023 Podpisovy zéznam statutarniho organu L’JQetv,l jedn

nebo podpisovy vzor fyzické osoby,

ré je Ugetn|fednotkou

Pravni forma ucetni jednotky Pfedmét podnikéni

Pozn.:




PODEKOVANI

VYZNAMNI PARTNERI

Fokus Praha

Green Doors

Baobab

ESET - Help

Vida

Psychiatrickd nemocnice Bohnice

VEREJNE INSTITUCE A POSKYTOVATELE DOTACI
Magistrat Hlavniho mésta Prahy

Ministerstvo prace a socialnich véci

Méstska ¢ast Praha 8

Méstska ¢ast Praha 14

Mé&stska &ast Praha 1

Méstska ¢ast Praha 4

ESF OP Zaméstnanost

ESIF OP Praha - pdl rastu CR

Projekt IROP

Ministerstvo pro mistni rozvoj

NADACE A NADACNi FONDY

Nadace Bona

Nadace CEZ

Nadace VINCI

Vybor dobré vile - Nadace Olgy Havlové

FIREMNI DARCI

IMMUNIA, spol.sr. o.

HENKEL CR, spol. sr. o.

BNP PARIBAS PERSONAL FINANCE
epoptavka.cz, B2M.CZ s.r.o
vienastolnitenis.cz, STEN marketing s.r.o.
BRIMO, s.r.o.

INDIVIDUALNI DARCI
MUDR. Irena Bumbové
JUDR. Toma$ Pohl

PODPORUJICi NAS

Potravinové banka Praha

JSME CLENY A SPOLUPRACUJEME
Asociace komunitnich potieb

Eucoms

CDzZ 8

Centrum pro rozvoj péée o dusevni zdravi
Praha dusevni

H40 Prostor
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BONA, o.p.s

A: Pod Cimickym hajem 177/1
181 00 Praha 8 - Bohnice

E: info@bona-ops.cz

T: +420 283 853 163

Datova schranka: 3fmvwaz

Jsme vam k dispozici v pracovni dny

od 8:00 do 16:30

ICO: 25732587
DIC: CZ25732587
Cislo Gétu: 27-4601530267/0100

0.p.S.
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