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zakladni informace

Nazev: BONA, o.p.s.

Pravni forma: obecné prospésna spolec¢nost
Spisova znacka: 0 91/MSPH, Méstsky soud v Praze
Datum vzniku: 29. 1. 1999

Sidlo/kraj: hlavni mésto Praha

Céast obce: Bohnice

Ulice: Pod Cimickym hajem 177/1

ICO: 25732587

DIC: CZ25732587

Identifikator datové schranky: 3fmvwaz

slovo reditele
Vazeni pratelé,

s velkym potéSenim vam prinasime
nasi vyroCni zpravu za rok 2023.
Je to pro nas zvlast vyznamna udalost,
nebot tuto zpravu predkladame pravé
v roce 2024, ve kterém oslavime
25. vyro€i zalozeni naSi organizace
BONA, o.p.s.

V ramci pripravy této zpravy jsme
nahlédli nejen na udalosti a Uspéchy
roku 2023, ale také jsme se retrospek-
tivné podivali na vyvoj nasi organizace
od samotného =zalozeni. Prochazeni
minulymi vyro¢nimi zpravami nam
pfipomnélo mnoho skvélych aktivit
a sluzeb, které jsme od pocatku posky-
tovali. Jedna se predevsim o chranéné
bydleni a podporu v tréninkovych by-
tech, provozovani pradelny a sklarské,
textilni, sviCkarské Ci papirenské dilny,
komunitni centra, obchod s vyrobky
a trafiku s obCerstvenim. Nabizeli jsme

E: info@bona-ops.cz

T: +420 730 112 967

Cislo uétu

27-4601530267/0100

poradenské sluzby v oblasti dusevniho
zdravi, at uz ambulantni, ¢i e-mailové.
Zameéstnavali jsme osoby se zdravot-
nim  znevyhodnénim, poskytovali
uklizeci a zahradnické sluzby, poradali
stadze a vzdélavali naSe zaméstnance
i ostatni kolegy. VétSinu z toho délame
dodnes avSak v nepomérné vetsi
mire. Je fascinujici vidét, kolik lidi -
terapeutl, socidlnich  pracovniku,
peeru, psychologu, obéas zdravotnich
sester Ci lékarl a nepostradatelného
provozniho personalu proslo nasi or-
ganizaci a jak vyznamnou roli sehrali
v rozvoji naSich sluzeb i organizace
samotné. Tézko presné spocitat, ko-
lika lidem se zkuSenosti s duSevnim
onemocnénim jsme béhem té doby
pomohli. V soucasné dobé je BONA,
0.p.s., etablovanou a stabilni prazskou
organizaci, ktera poskytuje podporu
v socialné-zdravotni oblasti vice nez
Sesti stum klientum ro¢né. Pusobime
na celém uzemi hlavniho mésta Prahy.



Pfi tomto vzpominani musim zminit nasi
zakladatelskou organizaci Nadaci Bona,
ktera byla zejména v prvnim desetileti
nasi existence kliCovym partnerem,
spolurealizatorem sluzeb a podpor-
ovatelem nasich aktivit. Institucemi,
bez jejichz zasadni financni podpory
bychom nemohli nase sluzby realizovat
v tak velké mife, jsou Ministerstvo prace
a socialnich véci, hlavni mésto Praha,
méstska ¢ast Praha 8 a dalSi méstské
casti. Prostrednictvim této podpory
muzeme nejen dlouhodobé poskytovat
nase sluzby, ale zaroven se velmi vyzn-
amné rozsifovat.

V tomto nasem konani pokracujeme
a v roce 2023 naSe organizace zazi-
la dalSi historicky moment. V ramci
naplriovani nasich dlouhodobych strate-
gickych plana jsme se rozhodli rozsirit
nasi oblast podpory zaméstnavani
a zalozili jsme prvni socialni podnik
- JEDNA BEDNA, s.r.o. Tento podnik,
ktery je ze sta procent vlastnén nasi
organizaci BONA, o.p.s., se v prvnich
letech své existence bude zabyvat
provozem pradelny a poskytovanim
uklidovych sluzeb, samozrejmé spolu
s vytvarenim pracovnich prilezitosti pro
lidi se zdravotnim znevyhodnénim.

Kdyz se ohlizime za uUspéchy minulych
let a oslavujeme 25 let naSi exis-
tence, chci upfimné a nejvétsi mérou
podékovat vSem nasSim zaméstnancim
za odhodlani, trpélivost a kazdodenni
nasazeni. Velké diky patfi také lidem,
ktefi se rozhodli vyuzit nasich sluzeb,
nasi podpory. Dékuji za vasi daveéru,

spolupraci a za spolec¢né usili hledat
cestu k duSevnimu zdravi nas vSech.
NaSe spole¢né usilia odhodlani pfinaseji
zmeény a prispivaji k lepSimu zivotu
v nasi komunité.

TéSim se, ze budeme v naSi misi
pokracovat i v dalSich letech.

Ales Lang
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kdo jsme?



kdo jsme?

Jsme nevladni neziskova organizace
zalozena roku 1999 za ucelem posky-
tovani socialnich sluzeb a komplexni
podpory lidem se zkuSenosti s dusevnim
onemocnénim a jejich blizkym. Za dobu
nasi existence jsme pomohli ke kvalit-
néjSimu zivotu nékolika tisicam lidi.

jak jsme vznikli?

BONA, o.p.s.. je zapsana v rejstfiku
obecné prospésnych spole¢nosti
vedeném u Méstského soudu v Praze,
oddil O, vlozka cislo 91. Byla zalozena dne
29. ledna 1999 MUDr. Zderikem Basnym
a Nadaci BONA s cilem poskytovat
psychorehabilitacni sluzby lidem se
zkuSenosti s duSevnim onemocnénim.

kde pusobime?

Pusobime v celé oblasti hlavniho
meésta Prahy. Podle scitani obyvatel
z roku 2023 spada do hl. m. Prahy az
1 357 300 lidi. Na zakladé pruzkumu
Eurobarometru provedeného v Cervnu
2023 se 46 % obyvatel v uplynulych
12 mésicich potykalo s emocionalnimi
nebo psychosocidlnimi problémy
a potrebovalo pomoc. Znamena to, ze
v nasi spadové lokalité je az 624 400
lidi, kteri by se na nas mohli obratit.

zalozeni
29. ledna 1999

pomohli jsme
tisicam lidi

Praha

46 % Prazanu
potrebovalo
pomoc

624 400 lidi,
kteriby se nanas
mohli obratit




jaké mame
hodnoty?

Hodnoty, které vyznavame, jsou
nasimi zakladnimi principy a tvofi
zakladni pilite, na nichz stavime
SVOou praci a poslani.

partnerstvi

PFi budovani spoluprace nejen mezi klienty,

ale i mezi organizacemi, institucemi
a komunitou vénujeme pozornost
rovnocennému a partnerském pristupu.

prijeti
& individualita

Prijeti znamena bezpodminecné respektovani
kazdého jednotlivce takového, jaky je. PIné

se snazime vnimat jedineénost, individualitu
a hodnoty kazdého, kdo k ndm prichazi.
Nikoho nesoudime. Nikdo pro nas neni pouze
.diagnézou”.

profesionalita
& kvalita

Cilime na poskytovani vysoké kvality sluzeb
a péce, ktera je respektujici, efektivni

a odpovidajici potfebam klientd. V socialni
oblasti mame zkuSenost jiz dvacet pét let,
a presto jsme otevreni novym svétoveé
uznavanym trendiim abychom mohli Iépe
reagovat na zmeény ve spolecnosti.

podpora & duvéra

Empaticka podpora klientl je zasadni
hodnotou v oblasti socialni prace s lidmi
se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim.
Poskytovani podpory s empatii a poro-
zuménim muUze pomoci vytvorit

duavérny a respektujici vztah

nejen v chranéném pro-

stredi, ale pomaha zkvalitnit

i vztah s rodinou, prateli a komunitou.

zplnomocnovani
& naslouchani

Vérime, ze kazdy ma pravo zit dle svého prani,
proto se na procesu zotaveni aktivné podili
sami klienti a tim ziskavaji kontrolu nad svym
zivotem, ujasnuiji si sva prani a cile. Spole¢né
hledame cestu jak rozvijet dovednosti

k samostatnému fungovani a autonomii.
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vize & cile



jaké mame
vize & cile?

Dosazeni kvalitniho
plnohodnotného Zivota

bez ohledu na to, zda je mozné

se pIné klinicky zotavit
z dusevniho onemocnéni.

Dostupnost péce pro osoby
se zkusenosti s dusevnim
onemochénim.

Snizeni stigmatizace lidi
se zkusenosti s dusevnim
onemochénim.

Zvyseni prestize socialnich
sluzeb.

jakou mame
strategii

v dosahovani
vizi & cilu?

Spolupracujeme na reformeé
péce o dusevni zdravi
a informujeme zakonodarce
0 jejim vyznamu.

Zavadime nové a moderni
pristupy v péci o klienty.

Usilujeme o dostupnou
komunitni péci.

Poskytujeme komplexni
podporu zvladani naroku
bézného zivota.



V symbidéze multidisciplinarniho
pristupu pracujeme na dosazeni
dusevniho i fyzického zdravi.

Zapojujeme blizké a rodinné
prislusniky na procesu zotaveni.

Pomahame klientim
pFri komunikaci s rdznymi
institucemi véetné Gradu

nebo odboru socialnich
a zdravotnich sluzeb.

Zameérujeme se na prijeti
dusSevniho onemocnéni,
na zmirnéni jeho priznaku,
zvysSeni samostatnosti,
kvality Zivota a rozvijeni
schopnosti klienta.

Efektivné vyuzivame nové
technologie.

Vytvarime a zapojujeme se do
destigmatizacnich kampani.
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jakou mame
organizacni strukturu
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milniky
v letech



29' 1' zahajeni ¢innosti, prvni chranéné

1999 komunitni bydleni v Praze 8 a 10,

prvni socialni byty v Praze 8,
zalozeni prvni minipradelna
organizace

2001

otevreni obchodu s vyrobky
chranénych dilen a galerie Dvoji svét
v Zitné ulici v Praze v&etné nového
informacniho centra pro problematiku
dusevniho zdravi a nemoci, prvni
chranéné dilny v centru Turkmenska
(textilni) a dfevarské dilna v centru
Dvoji svét

2006
otevren provoz

20 07 prodejny Trafika
v arealu PL
vznik klubu U Kocoura - knihovny, Bohnice

registrace socialnich sluzeb -

chranéné bydleni, socialni
rehabilitace a podpora samostatného

2008 bydleni, nové chranéné bydleni vila

Jitka, otevrena sklarska dilna

oteviena
papirenska dilna

2002

vznik nové
chranéné
dilny Udrzba
zelené

2003

otevrena
svickarska
dilna

2004

prvni roénik

sportovniho dne
BONA CUP spolu
s PL Bohnice




2011 2012 2013

prvni PEER
pracovnik mezi
nami, prvni
Skoleni IDDT -
integrovany
pristup k lidem
s dualni
diagndzou,
uspéch
v projektu
Srdcervaci

vznik dilny Sklenény kocour, poradani prvniho roéniku soutéze
predzvést socialniho podniku pro fotografy Bohnicky fotomaraton

2015 2014

2 01 6 vznik komunitniho centra JEDNA
BEDNA (pfeménou centra Dvoji svét)
nove otevreny 2 psychoterapeutické prostrednictvim projektu Rok jinak
skupiny (pro klienty, pro rodice a norskych fondu, vznik poradny
a blizké osoby), vyznamna spoluprace BONSAY vcéetné e-mailové podpory
se spolecnostmi Hestia, Vodafone
a Nadace Vodafone a Immunia

oslava 15 let
BONA v Divadle
za Plotem v PL
Bohnice

2019

vznik terénniho tymu pro Prahu 4, vznik sluzby IPS
(individual placement and support), nové pristupy
v podpore klienta: recovery, multidisciplinarni pristup,
otevreny dialog, CARe, podporované zaméstnavani
metodou IPS, sluzba chranéného bydleni transformuje
velkou ¢ast svych skupinovych bydleni na individualni
chranéné byty a rozsifuje plsobnost z lokality P8
do dalSich méstskych ¢asti hl. m. Prahy, oslava 20 let

2018

zacina reforma
psychiatrické
péce, obdobi
velkych zmeén,
organizace je
v pIné pripravé,
nova truhlarska
dilna Hobline

organizace BONA v Kasarnach Karlin



2021

koupili jsme nasi prvni nemovitost -
nebytovy prostor v ulici Vankova v Praze 8 -
Cimicich, kde sidli terénni tym Prahy 8 (diky
ESF z OP Praha - pdl rustu) navstivili jsme
organizace Dimence a Nei Skoen v Nizozemsku
a organizace Tallinna Vaimse Tervise Keskus
a AS Hoolekandeteennused v Estonsku v ramci
zavadéni metody CARe

dilna Technické sluzby méni nazev
na Uklid a Gdrzba zelené

2020

vznik terénniho tymu pro Prahu 14, 19 a 20,
vznik terénniho tymu pro Prahu 12 a 16,

rozjizdime velky projekt zavadéni metody
CARe do organizace, otevreni pradelen Bulovka
a Karlin, vznik multidisciplinarniho tymu
ve sluzbé chranéné ho bydleni, vznik
spolec¢ného ,prazského” poradniku pro zajemce
o sluzbu CHB ve spolupraci s organizacemi
Baobab a Fokus

2023

rozjezd zabydlovani metodou
Housing First pro lidi se zkuSenosti
s duSevnim onemocnénim v Praze,
koupili jsme 9 elektromobilt pro
zajisténi nasich socialnich sluzeb
(diky IROP), zalozeni dcefiné

2022

od hlavniho mésta Prahy si
pronajimame dalsi tfi byty pro sluzbu
chranéného bydleni

spolec¢nosti JEDNA BEDNA, s.r.o.
pro Gcely socidlniho podnikani,
velké stéhovani nasich sluzeb

a pracovnikl na nové pusobiste
na Ortenové nameésti v Praze 7

2024

oslavy 25.
vyroci zalozeni
BONA, o.p.s.
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pocet klientu
v letech



prac. pozice
69 = = = 69

1999

2000 99 = 21 = 120
2001 87 - 28 - 15
2002 110 - 46 - 156
2003 110 = 61 S 171
2004 114 s 33 - 147
2005 118 - 51 - 169
2006 126 = 109 - 235
2007 14 S 123 S 237
2008 73 61 75 52 206
2009 VAl 51 66 50 238
2010 86 53 88 67 294
20M 86 61 85 65 297
2012 75 60 80 60 275
2013 80 65 80 58 283
2014 84 57 89 59 289
2015 82 82 89 60 282
2016 79 49 65 62 255
2017 79 56 64 61 260
2018 82 52 77 60 27
2019 90 85 60 72 307
2020 100 139 98 88 425
2021 100 227 137 88 552
2022 100 340 138 99 677
2023 95 427 152 82 756

6 966
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obrat
v letech



1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
20M
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

obrat (v K¢)
29000 |
591000
1442 000
3269 000
5107 000
7 047 000
12 305 000
16 336 000
21301000
16 186 000
17 040 000
16 602 000
17183 000
17 300 000
18 279 000
20145 000
21832 000
23540 000
25 651000
28 930 000
40 314 000
58 476 000
83 818 000
92 099 000
119 624 018
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co delame?

Podporujeme komplexni zotaveni klientl a klientek, nalezeni smyslu zivota,
a to navzdory zatizeni, které s sebou pfinasi dusevni onemocnéni.

Snazime se pro né vytvaret prostredi, které jim umoznuje rozvijet své dovednosti
a plnit si sva prani, citit se bezpecné a védeét, ze na jejich zivoté opravdu zalezi.

Spolec¢né prekonavame prekazky a soustredime se na silné stranky c¢lovéka.

Jsme organizaci, které se béhem 3 let podarilo Uspésné zavést pristup CARe
do vSech svych socialnich sluzeb. | nadale tento pfistup rozvijime a podporujeme
tymem CARe koucu a CARe koucek, abychom jeho hodnoty a principy neustale
uplatriovali ve spolupraci s nasimi klienty a klientkami.
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chranéné
bydleni



Pobytovou sluzbu chranéné bydleni poskytujeme pro lidi se zkuSenosti s duSsevnim
onemocnénim. Sluzba chranéné bydleni ma tréninkovy charakter a jejim smyslem je
ziskani schopnosti a dovednosti k samostatnému zivotu v pfirozeném prostredi. Klademe
duraz na cCisté a bezpecéné prostredi. V nasi sluzbé neni mozné uzivat ani prechovavat
zadné navykové latky véetné alkoholu.

Mame dva typy bydleni:

Skupinové chranéné bydleni -

komunitni typ bydleni

milniky v roce 2023

« DoSlo k restrukturalizaci tymu ze tri

na dva. ZvySila se tak kvalita
a intenzita spoluprace jednotlivych
pracovniku.

-V ramci této transformace budeme mit

ve SCHB kapacitu 20 lUzek a 63 lUzek
budeme poskytovat v ramci TCHB,
v dusledku rapidniho zvyseni poctu
lGzek v TCHB budeme optimalizovat
dosavadni pracovni procesy.

« Za rok 2023 vyreSili pracovnici CHB

52 mimoradnych situaci.

Pocet hodin za rok 2023 v pfimé
péci bylo 12 044 a pocet hodin prace
ve prospéch klienta 3 515.

« Tym Pod Strechou zacal vice pUsobit
v tréninkovych chranénych bytech
v Praze1,2,7a8.

Tym Drahan ma v pusobnosti
dvé skupinova chranéna bydleni
a tréninkové chranéné byty pouze
v Praze 8.

Tréninkové

chranéné byty

V roce 2023 zanikl spole¢ny pfijmovy
poradnik organizaci BONA, o.p.s.,
FOKUS Praha, z. U., a Baobab z. s.

Na zacatku roku jsme jako prvni
organizace zacCali zavadét novy
program eQuip.

V zafi 2023 jsme od Nadace BONA
obdrzeli oznameni o neprodlouzeni
podnajemnich smluv v tréninkovych
chranénych bytech (ICHB) v celkovém
poctu 29 ltzek (smlouvy konéi 27. 4.
2024) a skupinového chranéného
bydleni Drahan v poctu 11 luzek
(v prabéhu 2. pol. 2024).



vize sluzby na dalsi roky

- Velké stéhovani klientd v souvislosti

s neprodlouzenim podnajemnich smluv
ze strany Nadace Bona.

Musime zajistit 29 novych Iuzek, tak aby
nebyla ohrozena celkova kapacita sluzby
chranéného bydleni.

Budeme se snazit ziskat byty
od jednotlivych prazskych méstskych
Casti, budeme prebirat ¢ast bytového
fondu od kolegl z Fokusu Praha, z.u.,
ktefi rusi sluzbu chranéného bydleni.
Budeme chtit vyuzit dalSi mozné zdroje,

napf. komeréni trh s nemovitostmi, coz je
ale kvuli vysokym najmam velmi limitujici
a omezeny zdroj.

Na konci této transformace budeme mit
ve skupinovych CHB kapacitu 20 Iuzek
a v ramci individualnich CHB bude
kapacita 63 lUzek.
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terénni
137111



Pomahame klientim s praktickymi zalezitostmi, které jsou nezbytné k tomu, aby mohli
zit doma. Prioritou je pro nas podpora a zvySovani dovednosti, diky kterym se lidé uci
samostatné zvladat kazdodenni Cinnost. V centru nasi pozornosti jsou potfeby a prani
klientU. Soustfedime se na témata spojena se zdravim (véetné porozumeéni projevim nemoci
avyporadavanise s nimi), bydlenim, zaméstnanim, financemi, trdvenim volného ¢asu, vztahy
s blizkymi nebo tfeba sousedy. Sluzbu zajistuji terénni tymy pracovnik( a pracovnic, které
pracuji formou case managementu. NaSe podpora je pfizpusobena individualnim potrebam
a je bezplatna.

Sluzba je poskytovana terénnii ambulantni formou prostrednictvim 4 terénnich tymu, které

pusobi v prislusnych prazskych méstskych ¢astech: pokryvame tak celou ¢tvrtinu Prahy.

terénnitym terénnitym
Prahy 8, komunitni mistnost Prahy 4

terénnitym terénnitym
Prahy12 a16 Prahy 14,19 a 20

milniky vize sluzby
vroce 2023 na dalsi roky

« Kvuli nepfiznivé situaci v oblasti + Posileni zdravotnického personalu.
duSevniho zdravi déti a mladistvych
jsme snizili vékovou hranici pro vstup
do sluzby na 16 let.

« Transformace komunitnich
terénnich tymu.

. Nové maji zajemci moznost vyplnit « Vznik center dusevniho zdravi.
vstupni dotaznik samostatné, aniz
by bylo nutné potvrzeni diagndzy
od psychiatra.

- Nase tymy maji nové k dispozici elektro-
automobily, které wusnadnuji nase
cestovani za klienty sluzby.
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socialni rehabilitace -
zameéstnavani



Zameéfujeme se na podporu v oblasti zaméstnavani - klienti mohou dochazet
do rehabilitacnich dilen nebo s nimi hledame zaméstnani na otevieném trhu prace. Lidi
se zdravotnim hendikepem zaméstnavame na chranénych pracovnich mistech. Smyslem
sluzby je podporovat klienty na jejich cesté k zotaveni a nalezeni zameéstnani. NaSe sluzba
je poskytovana terénni i ambulantni formou.

V rehabilitaénich dilnach se formou nacviku vénujeme nejen rozvoji a udrzeni pracovnich
dovednosti, ale také podpore individualniho rdstu. K tomuto Gcéelu mame jednotliva
stfediska se specifickym zamérenim:

sklarska dilna

Vyroba sklenénych vitrazi technikou
Tiffany, upcyklace skla a fusing.

Poradame kurzy pro verejnost.
Celkem mame 10 chranénych

pracovnich pozic a 11 rehabilitacnich
mist pro klienty.

textilni dilna

Sijeme originalni a praktické
designovky. Kazdy vyrobek je
jedinecny, stejné jako pribéh nasich
zameéstnancu a klientd se zkuSenosti
s dusevnim onemocnénim.

Celkem mame 20 chranénych
pracovnich pozic a 1rehabilitacni
misto pro klienty.



komunitni
centrum -
obchod
JEDNA BEDNA
a rehabilitacni
sicidilna

uklid a udrzba
zelene

- Nabizime zbozi, které vznika v sociadlnich

podnicich a na chranénych pracovistich,
kde dostavaji Sanci ti, ktefi to maji na
jednom misté je tak mozné podpofrit vice
nez 25 podnikl tohoto typu. VSe lokalni,
vSe s presahem. Spolupracujeme s mistni
komunitou.

Vyrobky z rehabilitacni Sici dilny jsou
oznaceny cedulkou ,Trénujeme” a jsou
k dostani pouze v nasem kamenném
obchodé.

- Celkem mame 3 chranéné pra-

covni pozice a 9 rehabilitacnich mist
pro klienty.

- Sluzba  poskytuje udrzbu zelené

a uklid spoleénych prostor v domech,
kancelarich, domech s pecovatelskou
sluzbou a jinde.

Celkem mame ke konci roku 2023
30 chranénych pracovnich pozic a 8
rehabilitacnich mist klientU. Kapacita je az
20 mist pro klienty v socialni rehabilitaci,
v této sluzbé je vysoka fluktuace, podle
aktualnich potreb klientl a v prabéhu
roku se obsazenost vyrazné meéni.



pradelna

- Mésicné vypereme pres 1 000 kg
pradla a nabizime také mandlovani
a rucni zehleni.

Mezi nasSe zakazniky patfi drogerie
Rossmann, V pytlia s.ro., sit
trafik Geco, ubytovaci zarizeni,
nékolik materskych Skolek, ddm
s pecovatelskou sluzbou SOS
Praha 8 a azylovy dim Osadni.

truhlarna Hobline

Vyrabime hmyzi hotely, ptaci
budky, ¢Emeliny a zakazkovou
vyrobu.

Realizujeme prednasky o hmyzu
a zivoté na zahradé pro materské
a zakladni Skoly.

Mezi naSe zakazniky patfi
Zoo Praha, méstska cast Prahy 8
a stokrle.cz.

- Celkem mame 4 chranéné pracovni
pozice a 1 rehabilitacni misto pro
klienty.

- Celkem mame 3 chranéné
pracovni pozice.

podporované zameéstnavani metodou IPS

Metoda individual placement and support je  Qrientujeme se zejména na
v soucasné dobé jednou z nejefektivnéjSich  otevienytrh prace, jednémese
metod zameéstnavani lidi s duSevnim zaméstnavateliatakvytvaiime
onemocnénim. Jeji zakladni myslenkou je moznosti se aktivné zapojit
presvédceni, ze kazdy je schopen pracovat, do procesu destigmatizace
pokud se podafi najit pro daného Clovéka podari |idi se zkuSenosti s dusevnim
najit spravny druh prace a pracovnich podminek  gnemocnénim.

a je-li mu poskytnuta spravna podpora. Cilem

neni zmeénit klienta, ale najit misto, které g5,gasna kapacita je
odpovida jeho individualnim dovednostem  4q klientd.

a zkuSenostem.



milniky
vroce 2023

vize sluzby
na dalsi roky

+ V roce 2023 jsme se stali oficialnim « Chceme transformovat stavajici pos-

partnerem projektu ,Skola zotaveni”
spratelené organizace Centrum pro
rozvoj péce o duSevni zdravi, ktery
je zaméren na osobni rlst a vzdélani
lidi zotavujicich se z duSevniho
onemocnéni, jejich blizké a pomahajici
profesiondly v oblasti péce o duSevni
zdravi.

V roce 2023 se BONA zapojila do projektu
.l lidé s duSevnim onemocnénim mohou
mit normalni praci, financovaného
Evropskou unii. Projekt je zaméfen na
zkvalithovani sluzby IPS v organizaci
a dalSi vzdélani IPS pracovniku.

Sluzbou IPS proSlo v roce 2023 nejvice
klientid za celou dobu jeji existence.
V roce 2023 jsme podporili 121 klientu,
z nichz 61 % ziskalo praci.

vyznamné
spoluprace

Biorythme (textilni dilna)

tupy. nadale se budeme snazit o vetsi
propojeni s mistni komunitou a zvySo-
vat povédomi o tématech tykajicich se
duSevniho zdravi.

Budeme spolupracovat s projektem
.Skola zotaveni” a podporovat nase
klienty a pracovniky v osobnim rustu
a rozvoji i mimo nasi organizaci.

Budeme rozSifovat cilové skupiny
klientt (diagnosticky i vékové).

Magistrat hlavniho mésta Prahy (textilni a sklarska dilna)

Nadace Olgy Havlové (sklarska dilna)
Marks & Spencer (textilni dilna)
SEVEN CUP GOLF TOUR (sklarska dilna)
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velkeé projekty
2023



projekt
Housing First

0Od ledna 2023 jsme zacali realizo-
vat evropsky projekt Zabydlovani
metodou Housing First pro lidi
se zkuSenosti s duSevnim one-
mocnénim v Praze, zaméreny na
podporu a pomoc lidem, ktefi se
nachazeji v bytové nouzi. Jedna se
o tfilety projekt, jehoz cilem je najit
a poskytnout ,stfechu nad hlavou”
15 domacnostem na uzemi hl. m.
Prahy. Svym zamérenim pfistup HF
cili na pomoc lidem se zkuSenosti
s duSevnim onemocnénim a navyko-
vymi latkami, ktefi jsou v dlouhodobé
bytové nouzi nebo jim hrozi ztrata
bydleni, a to z rGznych duvodu.

Béhem roku 2023 se nam podarilo
zabydlet 3 klienty, s dalSimi 3 byly
podepsany najemni smlouvy. Byty
shanime v uzké spolupraci s Magi-
stratem hl. m. Prahy a méstskymi
castmi. Navazali jsme spolupraci
s realitni kancelafi. Do poloviny roku
2024 planujeme zabydlet v3ech
15 domacnosti.



JEDNA BEDNA, s.r.o.

Socialni podnik JEDNA BEDNA, s.r.0., vznikl notarskym zapisem 8. 6. 2023. Cilem
Vytyéena meta je 15 az 20 zaméstnancu do konce roku 2024. Socialni podnik si
v Cervenci pronajal administrativni budovu v Praze 7, Ortenovo nameésti 15a,
kde ma své zazemi. Jednou z ¢innosti je podnajimani administrativnich prostor
a parkovacich stani. V zafi doslo k nakupu know-how (stroje, vybaveni a klientela)
pradelny Josef Madle a jeji umisténi do provozovny Karlin. V Fijnu si podnik pronajal
vyrobni prostory v Praze 8, stary Krakov a intenzivné jednad o velkoobjemovém
prani pro sit prazskych hoteld. K pripadné dohodé o zakazce by mélo dojit koncem
1. Q roku 2024.

elektromobilita

Cilem rozsireni vozového parku bylo
zvyseni efektivity, kvality a kapacity
poskytovanych sluzeb. Diky jedi-
necné prilezitosti jsme na porizeni
elektromobill ziskali v dubnu 2022
finance z Integrovaného regional-
niho operaéniho programu (IROP)
ve vySi 95 % celkového rozpoctu
projektu, bez kterych bychom
nakup vozU nemohli realizovat. Ve
druhé poloviné roku 2023 nam byla
vSechna objednana elektrovozidla
postupné dodana a byla zarazena
do uzivani. Nyni hleddme moznosti
dofinancovani zbyvajicich 5 %.

CARe

Cilem pro rok 2023 byla udrzitelnost
a dalSi rozvoj znalosti pristupu CARe
v naSich sluzbach. Zacali jsme
pravidelné Skolit nové zaméstnance,
zameérili jsme se na pravidelna
setkavani nasich CARe koucu
a ukotveni jejich role v organizaci.
Vytvorili jsme systém “vnitfniho
auditu”, ktery se bude zamérovat
na kvalitu socialni prace v souladu
s principy pristupu CARe.
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dalsi aktivity
vroce 2023



zahranicni
spoluprace

Zahrani¢ni spoluprace rozvijime zejména proto, abychom
ziskavaliinspiraci a nové perspektivy pro svou praci, naplnovani
poslani a dosahovani cilt. Vyuzivame zkusenosti a know-how
zahranic¢nich organizaci, u kterych se ovérfila dobré praxe

a staly se lidry ve svém oboru.

V dubnu roku 2023 se nam podafrilo
spojit s IPS platformou v Anglii (Social
Finance) a naSe kolegyné ziskala
mezinarodni IPS certifikaci. U&astnili
jsme se i evropské konference IPS
v Rimini a propojili jsme se se vSemi
Ucastniky na spoleéné platformé,
kde muzeme sdilet zkuSenosti.

rehabilitacni
pobyty

V roce 2023 uspésné pokracovala
spoluprace s nizozemskou organizaci
Dimence. Béhem roku probéhlo
nékolik online setkani, ktera byla
zamérena na témata tykajici se
zameéstnavani, spoluprace s rodinou
a ¢innost CARe koucu.

Rehabilitaéni pobyty poradame, abychom klientim mohli
zprostredkovat odstup od kazdodennich ¢innosti a aby nabrali
novou silu na dalSi cesté k zotaveni. BEhem pobytu probihaji
terapeutické aktivity, které zlepsSuji fyzicky i psychicky stav

a celkové dochazi ke zvySeni sebeveédomi pomoci socializace
a vystoupeni ze znamého prostredi.

Letni tuzemsky pobyt Zimni tuzemsky pobyt Zahranicni pobyt

Konany v Krusnych horach Konany v Luzickych horach
v duchu bézkovani
a lyzovani.

a zaméreny na pési
turistiku a jizdu na kolech.

Pobytu se ucastnilo
10 klientu.

Konany v rakouskych
Alpach u jezera Attersee
a zaméreny na rekreacni

aktivity a turistiku.

Pobytu se ucastnilo
10 klientu.

Pobytu se ucastnilo
16 klientu.



beneficni akce

Podporujeme projekty nasich
dlouhodobych partneru
a prohlubujeme synergii
ve prospéch spole¢nosti.

Béh dobré vule Nadace
Olgy Havlové

Tradi¢né jsme sestavili 3 ctyrélenné
tymy zaméstnancu, kteri bézeli
firemni stafetu, celkem 10 km,

a svou ucasti podporily rodiny

V nouzi.
komunitni
akce
Komunitni akce poradame a ucastnime
se jich, abychom posilili povédomi

0 své cinnosti a zaroven vytvorili prostor
pro pojeni jednotlivel v ramci komunit.
DalSim pfinosem je destigmatizacni dopad,
ktery zmirnuje predsudky a prispiva
k otevienéjsi diskuzi. Prostrednictvim
komunitnich akci umoznujeme zvysSit
informovanost obyvatel v problematice
duSevniho zdravi a stdvame se aktivni
soucasti verejného prostoru.

Zahradni slavnost

Zazit mésto jinak

Bizar bazar

Neblazni, seznam se!



verejny prostor / roadshow

Se stdankem JEDNA BEDNA a naSimi vyrobky jezdime za vami, abyste nemuseli
jen k nam do kamenného obchodu. Smyslem této aktivity je byt v kontaktu
s verejnosti, byt v povédomia podpofrit prodej. VedlejSim cilem je i destigmatizacni
dopad, zmirnéni predsudkul a zvySeni informovanosti v problematice dusevniho
zdravi.

« Trhy na nameésti Miru
- Trhy na Marianském nameésti

« Trhy v Narodnim zemeédélském

muzeu

- Trhy na zamku Kacina

« Trhy na zamku Nelahozeves

Trhy u Ceského statistického Ufadu

- Trhy na Magistratu hlavniho
meésta Prahy

- Trhy na Waltrovce
- Trhy Kooperativa
- Trhy U kostela v PNB

- Trhy Bily dam Prahy 8

« MINT Market

Bohnice na Housce
- Libenska pout

- Design lock

Rock for People
Chranény festival
Respect festival
Festival Dobrovol
Sobotecky jarmark
Jarmark u Ludmily

Den vzajemné pomoci - veletrh
socialnich sluzeb a neziskovych
organizaci

Den dusevniho zdravi - Kampus
Hybernska

Cleverlance jarmark



meédia

Zminku o nasSich sluzbach, aktivité a nasSich lidech jste mohli v roce 2023
zaznamenat v nasledujicich médiich a poradech:

- Prazsky denik - Cesky rozhlas Dvojka
- Denik.cz - Réadio WaVe

- Novy prostor + Snidané s Novou

+ Mésicnik Osmicka - Sama doma

- Casopis Jedna
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financni zdroje
2023



zdroj castka (v K¢)

Dotace MHMP (kultura) - Zahradni slavnost 40 000
Dotace MHMP - Chranéné bydleni 22 673 000
Dotace MHMP - Socialni rehabilitace - Podpora bydleni 19 282 000
Dotace MHMP - Sociélni rehabilitace - Zameéstnavani 9135 000
Dotaqg Rraha 1? (socialni oblast) ’ 40 000
- Socialni rehabilitace — Podpora bydleni

S Sociain ehbiitace - Podpora bydient 175000
Dotaqg Rraha 4 (sociélm’ oblast) ) 20 000
- Socialni rehabilitace - Podpora bydleni

Dotace Praha 8 (kultura) - Zahradni slavnost 27 000
Dotace Praha 8 (socidlni oblast) - Chranéné bydleni 48 000
Dotagg Rraha 8 (sociélm’ oblast) ’ 45 000
- Socialni rehabilitace — Podpora bydleni

D Sosiain ehabiitace - Zamésthavént 45000
Dotace HMP - Rehabilitacni pobyty 55000
Grant MHMP - Chranéné bydleni 13 872 000
Grant MHMP - Socialni rehabilitace — Podpora bydlenf 10 430 000
Grant MHMP - Sociélni rehabilitace - Zaméstnavani 4943 000
Evropsky fond pro regionalni rozvoj

- Integrovany regionalni operacni program - Elektromobily DEADRE
E‘;)r[c))grsalgw|:$[:c:rcolgIr|a1:T1:OZr;1?néstnanost plus — Housing First S I
Dary 540 296
Verejna sbirka 30 621
Prispévky na péci 981574
Urad prace 12 436 421

Vlastni zdroje 9 447 769
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rozvaha
2023



Rozvaha podle Pfilohy €. 1

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni

vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. ROZVAHA jednotky
A BONA, 0. p. s.
v plném rozsahu Pod Cimiciym hajem 177/1
ke dni 31.12.2023 Praha 8
(v celych tisicich Kg) 18100
Ugetni jednotka doruéi: ICO
1 x pfislusnému fin. organu
25732587
S| st | St posec o
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 5797 14 732
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.ll.1. az A.ll.10. 20 6 318 16 419
AL 3. Stavby (021) | 12 5685 5685
Al 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) 13 408 10734
A llL9. Nedokoncéeny dlouhodoby hmotny majetek (042) 18 225
Al Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet A.lll.1. az A.llL.6. 28 20
ALl 1. Podily — ovladana nebo ovladajici osoba (061) 21 20
A IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet A.lV.1.az AIV.11. | 40 -521 -1 707
A.IV. 6. Opravky ke stavbam 081) | 34 -268 -458
AT e o ot vecam nE 253 1249
B. Kratkodoby majetek celkem SoucetB.l. azB.IV. | 41 18 885 25 855
B. Il Zasoby celkem Soucet B.1.1. az B.1.9. 51 275 348
B.I.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48 275 348
B. Il Pohledavky celkem Soucet B.II.1. az B.11.19. 71 1489 3291
B. Il 1. Odbératelé (311) | 52 459 499
B. Il. 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 600 1535
B.I.5 Ostatni pohledavky (315) | 56 402 1012
B. Il. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57 28 245
B. lll. Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.IIl.1. az B.IIL.7. 80 13 954 18 607
B.lll. 1. Penézni prostfedky v pokladné (211) | 72 474 247
B. IlI. 3. Penézni prostfedky na uétech (221) | 74 13480 18 360
B. IV. Jina aktiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 84 3167 3609
B. V. 1. Naklady pristich obdobi (381) | 81 264 407
B.IV. 2. Prijmy pfistich obdobi (385) | 82 2903 3202
Aktiva celkem Soucet A. az B. 85 24 682 40 587




| et | S g o
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem Soucet Al.azAlll. | 86 15 625 30 762
Al Jméni celkem Soucet A.l.1. az A.L.3. 90 6 941 15 245
Al 1. Vlastni jméni (901) | 87 5716 14 033
Al2 Fondy (911) | 88 1225 1212
Al Vysledek hospodareni celkem Soucet A.ll.1 az A.IL.3. 94 8 684 15 517
Al 1. Uget vysledku hospodareni (963) 91 X 6 833
Al 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931) 92 1994 X
Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) 93 6 690 8 684
B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l.azB.IV. | 95 9 057 9 825
B. lll. Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.IIl.1. az B.II.23. | 129 9 057 9 825
B. Il 1. Dodavatelé (321) | 106 553 783
B. . 4 Ostatni zavazky (325) | 109 48 104
B. .5 Zaméstnanci (331) | 110 3873 4 304
B. lll. 6. Ostatni zavazky viuéi zaméstnancim (333) | 111 150 110
B. 1.7 Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 1974 2216
B. 1.9 Ostatni piimé dané (342) | 114 305 373
B. lil. 10. Dari z pfidané hodnoty (343) | 115 216 177
B. lll. 13. Zavazky ve vztahu k rozpoc¢tu organt izem. samospr. celkd (348) | 118 786
B. 1. 17. Jiné zavazky (379) | 122 875 1236
B. . 22. Dohadné ucty pasivni (389) | 127 277 522
Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 24 682 40 587
Sestaveno dne: 20.05.2024 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou
Mgr. Al
lang  SmE
Pravni forma tcetni jednotky Pfedmét podnikani Pozn.:
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vykaz zisku a ztrat
2023



Vykaz zisku a ztraty

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni

VYKAZ ZISKU A ZTRATY st
v pIném rozsahu Pod Gimickym hjem 177/1
ke dni 31.12.2023 Praha 8
(v celych tisicich K¢) 18100
Ugetni jednotka doruéi: |CO
1 x pfislusnému finanénimu organu
25732587
Cinnosti
Oznageni TEXT g'dsl'(% Hiavni Hospodarska |  Celkem
5 6 7

A.l Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. az A.l.6. 2 22 119 22 119
Al Spotfeba materiélu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 5883 5883
Al 2 Prodané zbozi 4 4160 4160
Al 3. Opravy a udrzovani 5 6 6
Al 4. Naklady na cestovné 6 107 107
Al 5. Naklady na reprezentaci 7 107 107
A.l. 6. Ostatni sluzby 8 11 856 11 856
Al Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace  Soucet A.Il.7. az A.IL.9. 9 -232 -232
Al 8. Aktivace materiélu, zboZi a vnitroorganiza¢nich sluzeb 11 -232 -232
AL Osobni naklady Soucet Alll.10. az Alll14. | 13 80 324 80 324
A.lll.10. | Mzdové naklady 14 60 070 60 070
A lll.11. | Zakonné socidlni pojisténi 15 19473 19473
A.lll. 14, | Ostatni socialni naklady 18 781 781
A. V. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. | 19 3 3
A.IV. 15, | Dané a poplatky 20 3 3
A.V. Ostatni naklady Soucet AV.16.az AV.22. | 21 1097 1097
A.V.16. | Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 1 1
A. V. 17. | Odpis nedobytné pohledavky 23 40 40
A.V. 18. | Néakladové troky 24 129 129
A.V.19. | Kursové ztraty 25 1 1
A.V.20. | Dary 26 7 7
A. V.22, | Jiné ostatni naklady 28 919 919
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5 Cinnosti
Oznageni TEXT g'dsi'(% Hlavni Hospodarska |  Celkem
5 6 7

A. VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv 29 1186 1186

a opravnych polozek Soucet A.VI.23. az A.VI.27.
A. VL. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 1186 1186
A. VIL. Poskytnuté prispévky Hodnota A.VII.28. 35 7 7
A. VII. 28. | Poskytnuté Clenske piispévky a pfispévky zuctovane mezi 36 7 7

organiza¢nimi slozkami

Naklady celkem Soucet A.l. az AVIIL. 39 104 504 104 504
B. Il Provozni dotace Hodnota B.I.1. | 41 98 996 98 996
B.I.1. Provozni dotace 42 98 996 98 996
B. Il Prijaté prispévky Soucet B.1l.2. az B.ll.4. 43 403 403
B. L. 3. Pfijaté pfispévky (dary) 45 403 403
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 10431 10 431
B. IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10. | 48 1507 1507
B.IV.7. Vynosové uroky 51 1 1
B.IV. 8. Kursové zisky 52 1 1
B.IV.9. | Zu¢tovani fondu 53 1479 1479
B. V. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 26 26

Vynosy celkem SoucetB.l.azB.V. | 61 111 337 111 337

Vysledek hospodareni pired zdanénim f.61-(f.39-137) | 62 6 833 6 833

Vysledek hospodareni po zdanéni f.62-F.37 | 63 6 833 6 833

Sestaveno dne: 20.05.2024 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Gcetni jednotkou
Mgr. Ale3 pos o
Lang  iGsosveres
Pravni forma Gcetni jednotky Predmét podnikani Pozn.:
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

ur¢ena zakladateli organizace BONA, o.p.s.

Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit u€etni zavérky organizace BONA, o.p.s. (dale také ,Organizace”) sestavené na zakladé
Ceskych ucetnich predpisll, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2023, vykazu zisku a ztraty za rok kongici
31.12.2023 a pfilohy této ucetni zavérky, v€etné vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych ucetnich
metodach. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1 pFilohy této G&etni zavérky.

Podle nasSeho nazoru ucCetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
BONA,o0.p.s. k31.12.2023 a nakladi a vynosu a vysledku jejiho hospodafeni za rok kon¢ici
31.12.2023 v souladu s ¢eskymi u€etnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné dopinéné a upravené souvisejicimi
aplikaénimi dolozkami. NaSe odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
pfijatym Komorou auditori Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dal$i etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpist. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyrocni
zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak soucasti naSich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim UcCetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s U€etni zavérkou ¢€i s nasimi znalostmi o Ucetni
jednotce ziskanymi béhem ovéfrovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialn€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace splfiiuji pozadavky pravnich pfedpist na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavku by bylo
zpUsobilé ovlivnit isudek €inény na zakladé ostatnich informaci.
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Na zakladé provedenych postuptl, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, Ze

® ostatni informace, které popisuji skute€nosti, jez jsou téZ pfedmétem zobrazeni v U€etni zavérce, jsou ve
vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Uc¢etni zavérkou a

® ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkd a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupl jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost reditele a dozor€i rady Organizace za ucetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni Ugetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Eeskymi uCetnimi pfedpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni
Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo
chybou.

Pfi sestavovani ucCetni zavérky je feditel Organizace povinna posoudit, zda je Organizace schopna
nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
nepfetrZitého trvani a pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni u&etni zavérky, s vyjimkou
pfipad(l, kdy Feditel planuje zruseni Organizace nebo ukonceni jeji Cinnosti, respektive kdy nema jinou
realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozor¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit uéetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Zze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici na$ vyrok. Pfiméfena
mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné& neni zarukou, ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
pfedpisy ve v8ech pfipadech v u€etni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dasledku podvodud nebo chyb a povazuji se za vyznamné
(materialni), pokud Ize realné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, ktera uzivatelé uéetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je naSi povinnosti uplatiovat béhem celého

auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je naSi povinnosti:

® Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Géetni zavérky zpusobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatecné a vhodné dukazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou
byt tajné dohody (koluze), falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaSeni nebo obchazeni
vhitfnich kontrol feditelem.
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Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit nazor na uc€innost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych u€etnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucéetnich odhadl a informace,
které v této souvislosti feditel Organizace uvedl v pfiloze ucetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky feditelem a to,
zda s ohledem na shromazdéné dukazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z
udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace nepfetrzité trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostateéné, vyjadfit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti
Organizace nepfetrzité trvat vychazeji z dukaznich informaci, které jsme ziskali do data naSi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Organizace ztrati schopnost
nepfetrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, vCetné pfilohy, a dale to, zda ucetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat Feditele a dozor&i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a na¢asovani auditu a
o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho priibéhu uginili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkl ve

vnitinim kontrolnim systému. E;gli;agnyJ signed
Cerny
22HLAV s.r.0. Reason: | am the
¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem document - o4
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms 11:41:53+0200
V$eboricka 82/2, 400 01 Usti nad Labem Ing. Jan Cerny
evidenéni &islo KACR 277 evidenéni &islo KACR 2455

24. kvétna 2024

Nedilnou soucasti této zpravy jsou nasledujici pfilohy:

1.  Rozvaha k 31.12.2023
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2023 — 31.12.2023
3. Priloha v ucetni zavérce za obdobi 1.1.2023 — 31.12.2023
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spoluprace
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Vazime Stédré podpory nasich donatord, darcu, pratel a podporovatell, bez kterych
by nasSe organizace nemohla plnit své poslani. VaSe obétavost a angazovanost nam
umoznuji pokracovat v nasi praci a ménit svét k lepSimu. Dékujeme za vasi duvéru
a prispéni, které nas motivuji a inspiruji kazdy den.
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pribéh dobré praxe
2023



pribeh pani S.

Pani S. se potykala s exekucemi zhruba od roku 2007. V dusledku téchto exekuci
priSla o vybaveny byt, auto a musela zacit uplné od zacatku. Od prvni chvile,
kdy zaCala exekuce resit, klientka popirala obvinéni, ze si méla vypujcit 2 miliony
korun ceskych. Jeji dluhy udajné dosahovaly mnohem nizsi ¢astky. Soudni rizeni

bylo vedeno bez pritomnosti klientky, ta byla informovana pouze o vysledku
fizeni, a to pisemnou formou.

V ramci spoluprace jsme spolecné s klientkou oslovili dluhové poradny napric¢
celou Prahou, exekutorské komory, navézali jsme spolupraci s Clovékem v tisni,
kontaktovali jsme soudni exekutory a soudy zabyvajici se touto exekuci. VSechny
pokusy vSak dopadly neuspésné a postupem casu pani S. vSechny instituce
odmitaly pomoci.

Zvrat nastal az v zari 2023, kdy aktualni kliCova pracovnice, pani S., procitala
po nékolikaté vesSkeré spisy tykajici se soudniho procesu a objevila, ze vedle
jména osoby, proti které byla vedena exekuce, je uvedeno podnikatelské &islo.
Klientka vSak nikdy nepodnikala. Po vyhledani podnikatelského Cisla na internetu
se zjistilo, ze existuje podnikatelka se stejnym jménem. Vysledkem tedy bylo, ze
soud sjednotil dvé osoby se stejnym jménem a veskeré exekuce obratil pouze na
klientku.

Momentalné pripravujeme podklady a navazujeme spolupraci s pravniky,
abychom mohli podat zalobu na stat a pomoci tak pani S. k dosazeni
spravedInosti.









